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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE
AEREO DE MANAUS - AM, CNPJ n. 17.177.733/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). CEZAR ILIANO MATOS DO NASCIMENTO e por seu Secretario Geral, Sr(a). ADAILSON VIEIRA
SIQUEIRA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE
TRANSPORTE AEREO -SINEATA, CNPJ n. 03.073.010/0001-45, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). EDGAR LUIZ DO NASCIMENTO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢ao-Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2017 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO, as quais
desenvolvam atividades previstas no codigo brasileiro de aeronautica lei n.7565 de 19/12/1986
artigos 2, 102 e 104 e suas regulamentagcdes, bem como a resolugdao n. 116/2009 da ANAC, com
abrangéncia territorial em AM.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ficam estabelecidos os pisos salariais, vigorando a partir de 01 de Janeiro de 2017, para as fungbes
abaixo:

SETOR ADMINISTRATIVO PISO SALARIAL MENSAL (R$)

CARGOS / FUNGOES JORNADA 220h/Més
AUX. ADMINISTRATIVO 1.500,84

Privacidade - Termos


https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/pt-BR/policies/terms/

SETOR OPERACIONAL PISO SALARIAL MENSAL (R$)

JORNADA JORNADA
CARGOS / FUNGOES 210h/Més 180h/Més
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 1.468,15 1.258,40
AUXILIAR DE RAMPA 1.468,15 1.258,40
AUXILIAR LIDER DE RAMPA 1.584,65 1.358,28
OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1.722,56 1.476,48
SETOR DE PROTECAO PISO SALARIAL MENSAL (R$)
JORNADA JORNADA
CARGOS | Fl)N(;OES 210h/Més 180h/Més
AGENTE DE PROTECAO 1.673,62 1.434,53
AGENTE DE PROTECAO ESPECIAL 1.759,54 1.508,18
AGENTE DE SEGURANCA 1.811,43 1.552,67
AGENTE DE PASSAGEIRO 1.852,40 1.587,79

DESCRIGCAO DE CARGOS E OU FUNGOES

Auxiliar de Servigos Gerais: realiza a limpeza nas aeronaves e nos espacos relativos ao uso das
empresas aéreas e auxiliares, além dos trabalhos n&o descritos nos auxiliares de rampa;

Auxiliar de Rampa: realiza servicos de apoio a operagao das aeronaves, tais como colocagao, arrumagao
e retirada de cargas, bagagens, esteira, correios e outros itens necessarios ao atendimento da aeronave;

Auxiliar Lider de Rampa: coordena a equipe de rampa no atendimento de voo e assina documentos
referentes ao atendimento de voo;

Operador de Equipamento de Rampa: realiza a movimentagao de cargas e afins utilizando equipamentos
automotores de pequeno porte e/ou cargas utilizando veiculos rebocadores, ‘pushback” e “loader”, e
possuem carta de NIVEL D e E;

Agente de Protecgao: profissional certificado pela ANAC, habilitado para exercer as seguintes fungoes: (i)
Entrevista de Passageiros, (ii) inspegéo de passageiros, tripulantes, bagagens de mao, bagagens
despachadas (inspegédo em Raio-x) e funcionarios de empresas publicas e privadas, (iii) protegédo de
aeronaves estacionadas, (iv) inspecéo de seguranga de aeronave (varredura, protegdo de carga e outros
itens), (v) controle de acesso as areas restritas de seguranga, (vi) patrulha mével da area operacional e
demais atividades previstas no artigo 20 da resolugdo ANAC n° 63 de 26 de novembro de 2008;

Agente de Protegao Especial: profissional certificado pela ANAC que necessita falar fluentemente outro
idioma, além do portugués, para exercer as atividades de Agente de Prote¢do acima descritas, bem como
desempenhar a fung¢ao de intérprete na Policia Federal;



Agente de Segurancga: profissional habilitado para desempenhar as seguintes fungdes: (i) entrevista, em
um segundo idioma, de passageiro através do método preventivo de seguranca (ii) verificagao de
documentos de viagem (passaporte), (iii) identificagdo de pessoa ndo admissivel, através de exame visual,
(iv) observacgao e pesquisa, (v) coleta de informacgdes durante a entrevista de passageiro, a fim de verificar
indicios de existéncia de objetos perigosos no interior de seus pertences de poréo, e, bem assim, garantir
que cada entrevistado tenha uma bagagem identificada, integra e livre de objetos e materiais perigosos e/ou
proibidos em seu interior;

Agente de Passageiro: profissional habilitado para desempenhar as seguintes fungdes: atendimento ao
passageiro, realizando o cheque in, conexao, embarque e desembarque, processos de bagagens
extraviadas e atuando internamente em lojas de passagens;

SETOR DE CARGAS:

Os salarios dos trabalhadores, vigentes em 31/12/2016, serdo reajustados pelo percentual de 6,58 % (seis
virgula cinquenta e oito por cento), a partir de 01/01/2017.

SETOR DE COMISSARIA:

Os salarios dos trabalhadores, vigentes em 31/12/2016, serao reajustados pelo percentual de 6,58 % (seis
virgula cinquenta e oito por cento), a partir de 01/01/2017.

Paragrafo tnico - As empresas, por deliberagéo propria, poderdo compensar aumentos concedidos
espontaneamente a titulo de antecipacgao anterior a assinatura desta nova Convencgao 2017 na data base
da categoria, exceto no caso de promogao ou equiparacao salarial.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - PISO, SALARIOS E BENEFICIOS

a) Os pisos salariais e os salarios dos trabalhadores prestadores de servigos auxiliares de transporte
aéreo, vigentes em 31/12/2016, serdo reajustados a partir de 01 de Janeiro de 2017 em 6,58 % (seis

virgula cinquenta e oito por cento);

b) Os beneficios dos trabalhadores prestadores de servigos auxiliares de transporte aéreo, vigentes em
31/12/2016, serao reajustados a partir de 01 de Janeiro de 2017 em6,58 % (seis virgula cinquenta e oito

por cento). Para os salarios acima de R$ 10.000,01 sera concedido o reajuste acordado em livre
negociagao entre as partes.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO



Ficam as empresas, abrangidas nesta Convengéao Coletiva de Trabalho, autorizadas a efetuarem descontos
em folha de pagamento desde que expressamente autorizados pelo empregado.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO AO SUBSTITUTO

O trabalhador que substituir o titular do cargo, por qualquer motivo, por periodo superior a 10 (dez) dias
consecutivos, fara jus a diferenca entre a sua remuneracgéo e a do substituido, durante o periodo de
substituicdo, que serd sempre comunicado por escrito, ao substituto.

CLAUSULA SETIMA - DIARIA /| HOSPEDAGEM / ALIMENTAGAO

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis, as empresas pagarao, a partir de 01 de janeiro de 2017, o
valor de R$ 55,26 (cinquenta e cinco reais e vinte e seis centavos) por refeigdo (almogo ou jantar) aos seus
empregados, e 25% (vinte e cinco por cento) desse valor, a titulo de café da manha, quando n&o incluido na
conta do hotel, no caso de prestacao de servicos fora da base do trabalhador auxiliar de transporte aéreo,
no territério nacional, desde que ndo recebam, para o mesmo fim, diarias. Despesas de hospedagem e
transporte serao por conta das empresas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional noturno, considerando a prestagéo de servigos das 22:00 as 05:00 horas, é estabelecido em
40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora normal. Sobre o valor de adicional encontrado sera aplicado
um percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado),
perfazendo o total de 50% (cinquenta por cento).

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Por for¢a de entendimentos dos sindicatos envolvidos, referente a algumas atividades desenvolvidas pela
categoria dos prestadores de servigos auxiliares de transporte aéreo, o adicional de periculosidade, na
forma da legislagéo vigente, passou a ser devido, para os trabalhadores das empresas auxiliares de
transporte aéreo, a partir da Convencgéao Coletiva de Trabalho/2014, para todos os trabalhadores das
Empresas Auxiliares de Transportes Aéreos, a excecao dos trabalhadores que exercem as atividades
mencionadas nos paragrafos 1° e 2° desta clausula:

Paragrafo 1° - De acordo com a sumula n°® 447 do Superior Tribunal do Trabalho, o referido adicional de
periculosidade nao sera devido aos trabalhadores das Empresas Auxiliares de Transporte Aéreo, que
permanecem e realizam suas atividades, exclusivamente, a bordo dos avides, no momento do
abastecimento da aeronave.

Paragrafo 2° - O adicional de periculosidade, nao sera, igualmente, devido aos trabalhadores que realizam
suas atividades meramente administrativas, como por exemplo em escritorio, aos trabalhadores com cargos



de geréncia e diretoria das Empresas Auxiliares de Transporte Aéreo, bem como aos trabalhadores que nao
atuam em areas de risco, nas pistas dos aeroportos;

Paragrafo 3° - Os sindicatos ora signatarios ratificam a Convencgéo Coletiva de Trabalho de 2015, onde
dispde que o adicional de periculosidade concedido a categoria dos prestadores de servigos auxiliares de
transporte aéreo, para todas as atividades, exceto as mencionadas nos paragrafos 1° e 2° desta clausula,
passou a ser devido a partir do més de margo de 2014, conforme previsto na CCT 2015, nao significando
que o seu pagamento, a partir daquela data, implique no reconhecimento de obrigatoriedade do pagamento
desse adicional em relacéo aos periodos passados.

Paragrafo 4° - Os eventuais litigios envolvendo o adicional mencionado no caput da presente clausula,
referente aos periodos passados e apo6s o inicio da vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho,
serdo tratados conforme clausula DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA DECIMA - PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS / PPR

Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre Capital X
Trabalho, estabelecendo para este periodo o Sistema de Participagado nos resultados, ndao gerando
qualquer paradigma para acordos futuros e também nao se aplicando da habitualidade em termos
monetarios, nao substituindo ou complementando a remuneragao devida a qualquer empregado. A verba
objeto do presente PPR — Programa de Participagdo nos Resultados esta totalmente desvinculada do
salario e diretamente relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira
verbas trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do
disposto no artigo 32 da Lei n® 10.101/2000.

PERIODO DE APURAGAO E PAGAMENTO

O periodo de apuragao inicial do PPR - Programa de Participagao nos Resultados sera de janeiro de
2017 até junho de 2017 com o pagamento até o dia 15 (quinze) do més subsequente e julho de 2017 até
dezembro de 2017 com o pagamento até o dia 15 (quinze) do més subsequente.

CONDIGOES GERAIS:

FALTAS: O empregado nao podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o
empregado perdera um percentual de 20% do valor, por cada falta, no respectivo periodo. Serao
consideradas tanto as faltas injustificadas como as justificadas, ou seja: 0 empregado comegara com direito
a 100% do valor do PPR — Programa de Participagcao nos Resultados e perdera a percentagem de 20%
(vinte por cento), conforme for se ausentando ao trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serdo consideradas faltas para efeito de apuracéo ao direito do PPR —
Programa de Participacdo dos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal prevista na
legislagéo vigente (Art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho).

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a apresentar
ao empregado os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/ atestado médico/ resumo da folha de ponto,
etc), no prazo maximo de 02 dias apds o pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a
totalidade de 40% do valor correspondente ao respectivo periodo;



VALOR DO PPR

O valor do PPR sera de R$ 128,36 (cento e vinte e oito reais e trinta e seis centavos), sendo pago em duas
parcelas de R$ 64,18 (sessenta e quatro reais e dezoito centavos) cada, semestralmente em 15 de julho e
15 de janeiro.

PENALIZAGAO

Fica estabelecido o pagamento de ' (meio) piso salarial minimo, estabelecido na Convengao Coletiva
Vigente a época, semestralmente, para as empresas que nao aderirem no prazo pré-estabelecido nesta
clausula, em favor de cada empregado.

a) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela Empresa Empregadora, devera atentar
para as seguintes situagoes:

a.1) Sendo este valor maior aquele estipulado no item acima, “VALOR DO PPR”, ndo podera ocorrer
diminuicdo do mesmo, considerando o Direito adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela
Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o mesmo indice de reajuste fixado
nas Convencgodes ulteriores a esta.

a.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior fica o0 Empregador obrigado a
complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste Instrumento.

CONCILIACAO

Na hipétese de divergéncia relativamente ao cumprimento desta Convengéo Coletiva, as partes, visando o
entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar diretamente entre si.

Comprometem-se os representantes sindicais (laboral e patronal), ao final de cada periodo estabelecido na
clausula 1°, a estudarem melhores condi¢des/ valores e formas de pagamentos, bem como a analisarem o
resultado do periodo anterior, a fim de que possam aprimorar este PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE REFEIGAO

As empresas fornecerao, a partir de 01 de janeiro de 2017 vale refei¢cdo no valor de R$ 19,63 (dezenove
reais e sessenta e trés centavos) para os trabalhadores com jornada de trabalho de 06 (seis) horas e R$
26,26 (vinte e seis reais € vinte e seis centavos) para os trabalhadores com jornada de trabalho superior a
06 (seis) horas, por dia efetivamente trabalhado, exceto quando as empresas fornecerem refeicao através
de servigos préprios ou de terceiros, ressalvadas as condigdes mais favoraveis.

Paragrafo 1°. — As auséncias injustificadas serdo deduzidas da quantidade e valor do Vale Refeigao.

Paragrafo 2°. — De acordo com a Lei 6.321/76, que instituiu o0 Programa de Alimentagéo do Trabalhador -
PAT, regulamentada pelo Decreto n° 5/91, a Empresa poderd, a seu critério, descontar até 20% (vinte por
cento) do valor facial do vale refeicdo do salario de seus trabalhadores.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao vale alimentagao aos trabalhadores auxiliares de transporte aéreo, ndo tendo
natureza salarial, a partir de 01 de janeiro de 2017, até o dia 20 de cada més, no valor de R$ 384,56
(trezentos e oitenta e quatro reais e cinquenta e seis centavos) para os funcionarios cujos salarios basicos,
em 01 de janeiro de 2017, sejam iguais ou inferiores a R$ 4.263,20 (quatro mil, duzentos e sessenta e trés
reais e vinte centavos).

Paragrafo 1°. - Sera garantido ao trabalhador afastado por motivo de doenga, pelo prazo limitado de até
180 (cento e oitenta) dias, a concessao deste beneficio.

Paragrafo 2°. — A existéncia de 02 (duas) faltas injustificadas no més, acarretara a perda total do referido
beneficio neste més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas se comprometem com a concessao do Vale Transporte, conforme a Legislagdo em vigor.

Paragrafo 1°. - De acordo com o estabelecido pela legislagao vigente, para o exercicio do direito de receber
o vale-transporte o empregado informara a empresa, por escrito, seu enderego residencial e os servigos e
meios de transporte mais adequados ao seu deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, devendo esta
informacao ser atualizada anualmente ou, sempre que ocorrer alteragdo das informagdes prestadas, sob
pena da suspensao do beneficio até o cumprimento dessa exigéncia.

Paragrafo 2°. - Cada empresa somente esta obrigada a fornecer a quantidade de vales-transportes que
explicitamente comprovar-se ser necessarios ao efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, de
seu empregado no més, apurando-se esta quantidade pelo niumero de deslocamentos diarios, multiplicados
pelo numero de dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo 3°. - O empregado beneficiario firmara compromisso de utilizar o vale-transporte exclusivamente
para seu efetivo deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa, constituindo-se falta grave a declaragao
falsa ou seu uso indevido.

Paragrafo 4°. - O vale-transporte sera custeado pelo empregado beneficiario, na parcela de 6% (seis por
cento) de seu salario basico ou vencimento excluido quaisquer adicionais ou vantagens e, pela empresa, no

que exceder a parcela anteriormente referida, ficando esta autorizada a descontar, mensalmente, o valor da
citada parcela.

Paragrafo 5°. - As auséncias, justificadas e injustificadas, serdo deduzidas da quantidade e valor do Vale
Transporte.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONCESSAO DE AUXILIO CRECHE

As empresas concederao o auxilio creche para as trabalhadoras auxiliares de transporte aéreo, no valor
maximo de 01 (hum) salario minimo nacional vigente, pelo periodo de 18 meses apos o retorno ao trabalho.

Paragrafo 1°. — As trabalhadoras, apds a selegao da creche, deverdo informar a empresa para que seja
firmado o respectivo convénio, efetuando os respectivos pagamentos diretamente as creches.



Paragrafo 2°. — Esta clausula perdera o efeito caso, a empresa instale creche prépria ou estabeleca
convénio que proporcione mesmo beneficio as trabalhadoras.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

O SINDICATO LABORAL prestara indistintamente a todos os trabalhadores subordinados a esta
Convencao Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caso de: nascimento de filhos, incapacitagédo
permanente por perda ou redugao de sua aptidao fisica ou falecimento, por meio de organizagao gestora
especializada e aprovada pela entidade sindical Patronal.

Paragrafo Primeiro — A prestacdo dos beneficios sociais iniciara a partir de 01/02/2017, na forma, valores,
requisitos, beneficiarios e penalidades previstas no Manual de Orientagdo e Regras, anexo que encontra-se
no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio e com o expresso consentimento
da entidade sindical profissional, as empresas, compulsoriamente, a titulo de contribuicdo social, recolheréo
até o dia 10 (dez) de cada més e a partir de 10/02/2017, o valor total de R$ 12,83 (doze reais e oitenta e
trés centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no site www.beneficiosocial.com.br, inclusive aquelas que oferecem qualquer beneficio analogo.
Conforme decisdo em assembleia dos trabalhadores, os empregadores poderdao descontar mensalmente de
cada trabalhador, em folha de pagamento, até a importancia de R$ 1,00 (hum real). O empregador nio se
obriga ao pagamento da parte do trabalhador, quando este se opuser formalmente ao desconto junto ao
sindicato laboral. Nesta situacdo o empregador fica responsavel somente pelo pagamento da parte que lhe
cabe, no valor de R$ 11,83 (onze reais e oitenta e trés centavos), por trabalhador.

Paragrafo Terceiro - Fica garantido o direito de oposi¢gao ao desconto, aos empregados ndo associados,
no prazo de 10 (dez) dias que anteceder o primeiro desconto e que devera ser manifestado pessoalmente
pelo trabalhador interessado, em carta de proprio punho, na sede da entidade laboral.

Paragrafo Quarto - Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses, ficando garantidos ao empregado
todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo inferior a 12 meses, o empregador fica desobrigado do prazo acima
mencionado.

Paragrafo Quinto - O empregador que por ocasidao do nascimento, de fato causador da incapacitacao
permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora o valor total dos beneficios a serem prestados e respondera
perante o empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias uteis apds o recebimento da comunicagéo formal
com entrega protocolada da gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no item "6.)" do
Manual de Orientagéo e Regras, anexo que encontra-se no site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sexto - O nascimento, ébito ou evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o
trabalho, por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no
prazo maximo e improrrogavel de 90 (noventa) dias da ocorréncia, pelo site www.beneficiosocial.com.br.

Paragrafo Sétimo - Caso haja, planilhas de custos e editais de licitagbes, deverao constar a provisdo
financeira para cumprimento do Beneficio Social Familiar, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores, em consonancia com o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Nono - O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia
de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele
que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do Cddigo Civil Brasileiro.


http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/
http://www.beneficiosocial.com.br/

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO PREVIDENCIARIO

As empresas se comprometem a conceder ao trabalhador prestador de servigo auxiliar de transporte aéreo
que for licenciado pelo INSS, até o limite maximo de 180 (cento e oitenta) dias, um auxilio correspondente a
50% (cinquenta por cento) da diferenga entre o salario fixo que perceberia em atividade e o valor que
passou a perceber em razao de seu licenciamento. O auxilio sera de 100% quando o trabalhador for
licenciado em decorréncia de acidente de trabalho ou doenga profissional.

Paragrafo 1°. — Esta clausula somente se aplica caso o trabalhador ndo possua esse beneficio através de
previdéncia privada ou qualquer outro tipo de complemento.

Paragrafo 2°. — Dos valores pagos ao trabalhador poderao ser efetuados os descontos previstos em lei.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PREENCHIMENTO DE VAGAS

As empresas se comprometem, em condigbes de igualdade, no caso de admisséo de trabalhador, a dar
preferéncia aos indicados pelas entidades de classe laboral e patronal que manterdo balcido de emprego, e,
para tanto, fardo a respectiva consulta aqueles 6rgaos de classe. Para isso, as entidades sindicais
manterdo cadastros atualizados de trabalhadores.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Sempre que o trabalhador for despedido por justa causa, a empresa devera fornecer declaragao escrita da
causa da despedida.

Paragrafo unico — A ndo observancia do estabelecido no “caput” fara presumir a despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA NONA - NECESSIDADE DE REDUGAO DA FORGA DE TRABALHO

Se houver necessidade de reducéo da forca de trabalho, as demissdes ocorrerdo por base domiciliar e por
funcao, atingindo:

a) O trabalhador que manifestar, sem perda de seus direitos, interesse em deixar o emprego, se o custo for
aceitavel pela empresa;

b) Os aposentados com complementagao ou suplementagao salarial proveniente de qualquer origem e os
que estiverem na reserva remunerada, respeitada a ordem decrescente de antiguidade na empresa;

¢) Os que estiverem em processo de admissao ou estagio inicial na empresa;



d) Os aposentaveis com complementagao ou suplementagao salarial integral;

e) Os de menor antiguidade na empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO / HOMOLOGAGAO DAS VERBAS RESCISORIAS

As homologagdes das rescisdes contratuais deverado, preferencialmente, ser efetuadas nas Entidades
Sindicais Profissionais.

a) Fica facultado ao trabalhador, optar pela realizagdo da homologacgéo da rescisdo contratual quando a
entidade sindical profissional tiver sub-sedes, sob pena de a empresa arcar com o pagamento da
importancia equivalente a 1 (um) dia de salario do empregado e as despesas de condugao, paga
diretamente ao mesmo.

b) Fica estipulado o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data da rescisdo contratual, para que as empresas
efetuem a homologacéo do Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho e entreguem a Comunicagao de
Dispensa e requerimento de Seguro-Desemprego, quando devido, sob pena de pagamento de multa
equivalente a 01 (um) salario do empregado a ser paga ao mesmo. A baixa da CTPS e o pagamento das
verbas rescisorias deverao ser efetuados nos prazos previstos no artigo 477 § 6° da CLT sob pena de a
empresa incorrer na multa prevista nesta clausula.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA NA TRANSFERENCIA POR INICIATIVA DO
EMPREGADOR

As empresas garantirdo aos trabalhadores transferidos em carater permanente, o periodo de estabilidade
de 06 (seis) meses apos a transferéncia, a menos que Ihe sejam pagos os salarios correspondentes a
esses dias. A transferéncia devera ser comunicada ao trabalhador em prazo nao inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias, assegurado o seu retorno e de seus dependentes e seus pertences a sua base de origem.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

A trabalhadora que retornar ao servigo em decorréncia do término da licenga-maternidade, ndo podera ser
dispensada, salvo por justa causa, até 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias contados a partir do parto, a
menos que lhe sejam pagos os salarios correspondentes ha esses dias.

Paragrafo 1°. - A trabalhadora gestante tera garantia do seu emprego desde a confirmagéo da gravidez, na
forma da letra "b", do inciso Il, do artigo 10 da Disposi¢des Transitorias da Constituicdo da Republica, sendo
que o periodo de 258 (duzentos e cinquenta e oito) dias contados a partir do parto, configura acréscimo de
108 (cento e oito) dias a garantia constitucional de 5 (cinco) meses apds o parto.



Paragrafo 2°. — Fica assegurado a Trabalhadora Gestante o recebimento do Vale Alimentagao, conforme
dispbe a clausula 122 desta convencgao, durante todo o periodo de Auxilio Maternidade.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO AO ACIDENTADO

As Empresas concederao garantia de emprego ao trabalhador que sofrer acidente de trabalho por 01 (um)
ano apos a cessacao do auxilio doenca acidentario.

Paragrafo 1°. — Fica assegurado ao trabalhador acidentado o direito ao recebimento do vale alimentagao,
durante o periodo do afastamento, limitado a 90 (noventa dias) conforme clausula 122 desta Convengao.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

As empresas se comprometem a ndo demitir, salvo em caso de justa causa, o trabalhador que contar mais
de 05 (cinco) anos de casa e esteja a 3 (trés) anos ou menos para adquirir o direito a aposentadoria integral
ou proporcional.

Paragrafo 1°. - A concessao acima cessara na data em que o trabalhador adquirir direito a aposentadoria
integral ou proporcional.

Paragrafo 2°. — Entende-se por aposentadoria integral do trabalhador em Empresas de Servigos Auxiliares
de Transporte Aéreo, aquela que permita o afastamento do participante de fundo de penséo ou de
previdéncia privada com suplementagdo maxima de seus proventos previdenciarios (aposentadoria do INSS
mais suplementagao do fundo) atendidos os requisitos do regulamento da empresa de previdéncia privada.

Paragrafo 3°. — A presente disposi¢do somente produzira efeito apés comunicagao expressa e
comprovacgao do tempo faltante para aposentadoria, do trabalhador, dirigida @ empresa, de ter atingido esta
condigao, com comprovagao do INSS apresentado pelo funcionario.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS EM HORARIOS EXTRAORDINARIOS

Quando realizados fora do horario normal por imposigdo das empresas, 0s cursos e reunides obrigatorios
serdo considerados como horario excedente, portanto, remunerado como trabalho extraordinario ou
compensadas em até 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORAS EXTRAORDINARIAS

Devido as peculiaridades dos Servigcos Auxiliares de Transporte Aéreo, como elo do Sistema de Aviacao
Civil, acordam as partes que, nos termos do disposto no art. 61 da CLT, ocorrendo necessidade imperiosa,
podera a duragao do trabalho exceder do limite legal ou convencionado, seja para fazer face a motivo de
forgca maior, seja para atender a realizagao ou conclusio de servigos inadiaveis ou cuja execugao possa
acarretar prejuizo manifesto.



Paragrafo primeiro: Considerar-se-a motivo de forga maior, todo acontecimento inevitavel, em relagéo a
vontade do empregador, e para a realizagao do qual este ndo concorreu, direta ou indiretamente (art. 501
CLT), dentre os quais se destacam, de maneira puramente exemplificativa:

1 - Fenbmenos naturais (condi¢gdes meteoroldgicas, desastres naturais, etc.) que atrasem determinados
VOOs €, consequentemente, o atendimento as aeronaves pelos empregados das Empresas de Servigos
Aucxiliares do Transporte Aéreo (ESATAS),

2 - Problemas mecénicos nas aeronaves que impegam o atendimento pelos empregados das ESATAS,
3 - Atrasos na partida das aeronaves, por motivos alheios aos servigos prestados pelas ESATAS,
4 - Fechamento dos aeroportos de destino ou de partida das aeronaves,

5 - Manifestagdes populares nas vias de acesso aos aeroportos, que impegam ou atrasem a entrada de
funcionarios e tripulantes,

Paragrafo segundo: As horas extras obedecerdo aos critérios abaixo:

1 - Aplicagéo do adicional de 60% (sessenta por cento) e, sobre o valor da hora corrigida com esse
percentual, sera aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a titulo de D.S.R. (Descanso
Semanal Remunerado), perfazendo o total de 100% (cem por cento).

2 - Aos domingos e feriados as horas extras serdo pagas com adicional de 100% (cem por cento) e sobre o
valor da hora corrigida com esse adicional sera aplicado o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) a
titulo de D.S.R. (Descanso Semanal Remunerado), perfazendo o total de 150% (cento e cinquenta por
cento).

3 - As horas extraordinarias serdo calculadas com base no valor do salario da folha de pagamento em que
estiverem inseridas.

4 - Para efeito de compensacao de horas extras, as horas extras trabalhadas em dias Uteis seréo
consideradas com 100% de adicional e as trabalhadas em domingos e feriados serédo consideradas com
150% (cento e cinquenta por cento).

5- O dia da compensacao sera fixado de comum acordo.

6 - Na hipétese de prorrogacao que ultrapassar 02 (duas) horas, a empresa fornecera auxilio alimentagéo
ao trabalhador, a partir de 01 de janeiro de 2017, no valor correspondente a R$ 13,32 (treze reais e trinta e
dois centavos), exceto quando fornecer refeicao através de servigos préprios ou de terceiros.

7 - A compensacgao das horas extraordinarias se fara até o ultimo dia do segundo més subsequente aquele
em que tenha ocorrido a prorrogagéo da jornada de trabalho. Caso ndo sejam compensadas, deverao ser
pagas no més imediatamente posterior ao més estipulado para compensacgao, devendo a empresa
demonstrar ao trabalhador através de relatério mensal a quantidade de horas extraordinarias a serem pagas
ou compensadas;

8 - A compensacéao das horas extraordinarias podera ser efetuada em periodo superior ao estabelecido no
item 7, mediante acordo entre a empresa interessada e a entidade Sindical Laboral;

9- Na forma do artigo 59 da CLT fica dispensado acordo individual para prorrogagéo ou compensagéao de
horario, face ao acordado coletivamente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALO INTRA / ENTRE JORNADAS DE TRABALHO

O intervalo obrigatério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no paragrafo 1° (primeiro) do artigo
71 da C.L.T., aplicavel a jornada de trabalho reduzida, cuja duragéo seja superior a 04 (quatro) e inferior a



06 (seis) horas, continuara sendo concedido e computado como tempo de trabalho, dentro da respectiva
jornada, dispensado o seu registro.

1 — Ficam autorizados os intervalos para descanso e refeigéo, superiores a 02 (duas) horas, consoante com
o disposto no artigo 71 in fine da C.L.T. e anuéncia da entidade sindical.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO SEMANAL

A jornada de trabalho semanal do Trabalhador nas Empresas de Servigos Auxiliares de Transporte Aéreo
sera de:

» 44 horas para setor administrativo e
» Até 42 horas para o setor operacional, sendo que a escolha da jornada diaria de 6hs ou 7hs sera
através de opcao por escrito dos trabalhadores da empresa.

Podendo as Empresas estabelecer as escalas que se fagam necessarias apenas para a implantagao de
novos servigos, sempre respeitando as jornadas maximas estabelecidas na presente Convencéo.

1 — As Empresas poderao adotar o regime de tempo parcial, conforme prevé o artigo 58-Ada C.L.T., em
casos especiais com a anuéncia da entidade sindical, mantidas as proporgdes salariais dos pisos previstos
na presente Convengao, bem como do salario contratual individual, quando n&o se aplicar o piso.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM REGIME DE ESCALA

As Empresas poderéao, por deliberagéo propria, observando os limites de carga horaria semanal,
estabelecerem as suas escalas de trabalho ininterruptas, ou seja, sem interromper a jornada de trabalho
estabelecida.

1 — O trabalhador que exerce suas atividades em regime de escala e que tenha sua folga coincidente com
dias de feriados tera direito a mais uma folga na semana seguinte.

2 — Quando ndo cumprido o disposto no item 1, sera devido o pagamento em dobro, pelo trabalho em
feriados, desde que a Empresa nao oferega outro dia para o repouso remunerado, sem prejuizo da folga
regulamentar.

3 - Para os feriados trabalhados havera uma folga compensatéria, ou pagamento equivalente a um dia
normal de trabalho, salvo se o dia de descanso coincidir com o feriado, no prazo de trinta dias.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO PREVIA DA ESCALA

Os trabalhadores que exercem suas atividades em regime de escala deverdo ser comunicados da mesma,
pela empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Apds a publicagdo da escala ndo sera



permitida sua alteracao, salvo por motivo de forga maior, devidamente acordado com os trabalhadores
envolvidos na alteragéo.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS LEGAIS

A auséncia legal a que alude o item 2 do art. 473 da CLT, sera de 5 cinco dias Uteis para os trabalhadores
que trabalham em regime de escala.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICO / ODONTOLOGICO

As empresas aceitarao, para efeito de abono de faltas, os Atestados Médicos expedidos pelo SUS e seus
conveniados, de clinicas particulares com papel timbrado e CRM do Médico responsavel e os atestados
médicos e odontoldgicos passados por médicos e dentistas fornecido pelo Servigco Médico do Sindicato,
desde que obedecidas as exigéncias constantes da Portaria do Ministério do Trabalho N.P.T.- GM. 1722 de
22.07.78, ficando estabelecido o prazo de 48 (quarenta e oito) horas do retorno a atividade para sua
entrega, sob pena de nao ser aceito o atestado fornecido;

1 — Na hipétese de a Empresa dispor de servigos médicos, préprio ou contratado, os Atestados Médicos de
que trata esta clausula deveréao ser confirmados pelo profissional de medicina do trabalho que atuar para a
empresa;

2 — As auséncias de servico no periodo de expediente de trabalho deverao ser aceitas pela empresa, desde
que estejam dentro do horario normal e datado do mesmo dia, até 6 (seis) horas por dia. Na hipétese de
consulta medica odontoldgica ou exames clinicos e laboratoriais, previamente agendados o empregado
devera comunicar a empresa com pelo menos 01 (um) dia de antecedéncia;

3 — O sindicato remetera a empresa os nomes, respectivas assinaturas € nomeagao do vinculo com o
Sindicato, dos médicos e dentistas credenciados;

4 — Constitui obrigagao do funcionario comunicar a empresa, no menor prazo possivel, seu afastamento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FOLGA AGRUPADA

Os trabalhadores que prestam suas jornadas de trabalho em regime de escala gozaréo, de uma folga
agrupada. Essa folga agrupada consiste em conceder, em meses alternados, como folga, sem que isso
importe em prejuizo das demais folgas normais, o sabado imediatamente anterior, ou a segunda-feira
posterior ao domingo reservado para a folga do funcionario.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais n&o podera coincidir com sabado, domingo e feriados, ou dia de
compensagao de repouso semanal.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES
Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes completos, desde que exigido o seu uso pela empresa.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE CIPAS

E concedida estabilidade para os suplentes e titulares eleitos da CIPA, na forma do Precedente Normativo
n® 51 do T.S.T. As empresas enviarao ao sindicato, copia do edital de convocacgéo das eleicbes da CIPA.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

As Empresas, diante da importancia que envolve o assunto, manterao o sindicato informado quanto aos
acidentes de trabalho ocorridos e, para isso, enviardo ao sindicato representativo da categoria cdpia das
CAT's para fins estatisticos e no caso de acidentes fatais, ocorridos nas dependéncias da empresa, o
sindicato devera ser comunicado imediatamente.

Na ocorréncia de acidente de trajeto, a comunicag&o ao sindicato devera ser feita imediatamente apos a
data em que a empresa tomou conhecimento do fato.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

Quando solicitado, com antecedéncia, pelo trabalhador auxiliar de transporte aéreo interessado, a empresa
fornecera, no prazo de dez dias, o Perfil Profissiografico Previdenciario.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL / ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Com base nas disposigdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, no artigo 513, alinea “e
da CLT — Consolidagéo das Leis do Trabalho, de acordo com a MEMO CIRCULAR SRT/MTE n. 04 de
20.01.06, do Ministério do Trabalho e Emprego e, recentes Julgados proferidos pelo Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 2°. Regiao, os empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuicdo Negocial
/ Assistencial Profissional de cada um de seus empregados, da seguinte forma:

a) 1% (um por cento) do salario base, nos meses de Fevereiro, Marco, outubro e novembro, limitado o
desconto a R$ 38,26 (trinta e oito reais e vinte seis centavos) por empregado;



b) As importancias descontadas deverao ser recolhidas a ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL
SIGNATARIA em guias préprias fornecidas pela mesma até o dia 10 (dez) dos meses de recolhimento. Em
caso de atraso as empresas deverdo pagar multa de 2% (dois por cento) do valor a ser recolhido, sem 6nus
ao trabalhador.

c) As empresas deverdo remeter juntamente com o pagamento, a relagdo nominal dos empregados, com o
desconto efetuado, sob pena de multa de 10% (dez por cento) do valor devido, acrescido de juros e
corregoes legais;

d) O trabalhador podera se opor ao desconto, devendo, para isso, comparecer a secretaria da sede da
entidade sindical PROFISSIONAL SIGNATARIA, no horério das 09:00 as 17:00hs, munido de carta de
proprio punho, até 10 (dez) dias antes do primeiro desconto.

e) O n&o desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo de Contribuicao negocial /
assistencial a entidade sindical PROFISSIONAL SIGNATARIA fara com que o 6nus pelo pagamento da
importancia se reverta a empresa, sem permissao de desconto ou reembolso posterior junto ao trabalhador.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS
As empresas e, de forma reciproca, a entidade sindical, concordam com a colocagdo de um quadro de
avisos da entidade para os trabalhadores, nos recintos de trabalho e, para as empresas, nos
estabelecimentos dos 6rgaos de classe destinados a colocagao de avisos limitados exclusivamente aos
assuntos de interesse da categoria, sem qualquer conotagao ou vinculagao de natureza politico-partidaria.

As Empresas e a entidade sindical, respectivamente, zelardo pela conservagao e continuidade da afixagao
dos quadros e dos avisos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COPIA DA RAIS, SEFIP / GFIP E PPRA

As Empresas remeterdo, no prazo de 30 dias, as entidades sindicais signatarias, desde que solicitadas
formalmente:

» Copias da Relagédo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, com as informagdes relativas aos
funcionarios, cujos cargos estédo descritos no presente acordo;

» Copia das guias de recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de Servico e do INSS;

» Copia do Programa de Prevencao de Risco Ambientais.

As solicitagbes aqui previstas séo validas sempre para o Exercicio / Ano corrente.

CLAUSULI} QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE PARA COM AS
OBRIGACOES SINDICAIS



Com intuito de preservar as empresas idéneas, assim como seus respectivos empregados e os contratantes
em geral, para efeito deste instrumento e de comprovacgao junto a terceiros, inclusive justica do trabalho,
Superintendéncia Regional do Trabalho, Tomador de servigos e Orgaos Licitantes e por forga desta
Convencgao e em atendimento ao disposto no Artigo 607 da CLT, a empresa para participar em licitagcoes
promovidas por érgdos da administragdo publica, direta, indireta ou contratagéo por setores privados,
devera apresentar Certidao de Regularidade para com suas obriga¢oées sindicais.

Paragrafo primeiro — Esta certiddo sera expedida pelas partes convenentes, individualmente, sendo
especifica para cada certame licitatério, promovidos por 6rgdos da administragédo publica, direta, indireta ou
contratagao por setores privados sendo vedada a emisséo de certiddes ou declaragdes de cumprimento
parcial das obrigagdes contidas nesta Clausula.

Paragrafo segundo - Consideram-se obrigacdes sindicais:

a) recolhimento da Contribuigao Sindical (profissional e econémica);
b) recolhimento de todas as taxas e contribuigbes inseridas nesta Convengéo;

¢) cumprimento integral desta Convengao.

Paragrafo terceiro - A falta da Certidao ou vencido seu prazo, que € de 30 (trinta) dias, permitira as demais
empresas licitantes, bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de concorréncias, carta-convite ou
tomada de pregos, alvejarem o processo licitatério por descumprimento da Convencgéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CURSOS ESPECIAIS

As empresas poderdo liberar os seus trabalhadores para participar dos cursos promovidos pelas entidades
sindicais signatarias sem prejuizo do seu salario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - COMISSAO PARITARIA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

O Sindicato das empresas e os Sindicatos profissionais se comprometem a instaurar reunides de comissao
paritaria, para tratar das questdes relativas aos portadores de deficiéncia.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DAS COMISSOES DE CONCILIAGAO PREVIA

Estabelecem ainda, os sindicatos ora signatarios, que esta prevista a criagdo das Comissdes de Conciliagao
Prévia, nos termos do Titulo VI-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria MTE n°® 230, de
21.05.2004, com o objetivo de buscar a conciliagédo e a solu¢ao de conflitos trabalhistas envolvendo as
ESATAS e seus funcionarios e ex-funcionarios.

Paragrafo Primeiro — As CCPs instituidas em decorréncia desta Convengao atuarao em todos os casos em
que os funcionarios e ex-funcionarios manifestem interesse em apresentar reivindicagao relativa ao contrato
de trabalho extinto ou em andamento, na forma prevista no art. 625-D da CLT.



Paragrafo Segundo — Nao sera constituida pelas ESATAS durante a vigéncia desta Convengéo, CCP
Interna com a finalidade de buscar o objetivo especificado no caput da presente Clausula.

Paragrafo Terceiro — As CCPs terdo composigao paritaria, integradas por 2 (dois) membros indicados
exclusivamente por cada um dos SINDICATOS envolvidos e 1 (um) pela empresa ESATA envolvida. Para
cada membro titular da CCP sera designado um suplente.

Paragrafo Quarto - A atuagado da CCP respeitara a base territorial da ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL em que estiver instalada, observados os termos do caput.

Paragrafo Quinto — As CCPs atuardo em todos os casos em que o funcionario e ex-funcionario apresente
demanda. As reivindica¢des serdo apresentadas a cada ENTIDADE SINDICAL PROFISSIONAL em que a
CCP estiver instalada, as quais, por meio dos representantes dos SINDICATOS na CCP, a encaminhara,
por escrito, a propria ESATA envolvida.

Paragrafo Sexto — Recebida a reivindicagéo, sera impulsionado o processo de solugédo do conflito.

Paragrafo Sétimo — As sessoes de tentativa de conciliagdo poderéo ser iniciadas com a presenga de, no
minimo, 2 (dois) membros da CCP — destes, um indicado pelo respectivo SINDICATO e outro pela empresa
ESATA envolvida e do funcionario / ex-funcionario, pessoalmente.

Paragrafo Oitavo — Os representantes das ESATAS nas CCPs poderao acumular fungdes de prepostos,
devendo constar da respectiva carta de preposi¢ao, expressamente, a outorga de poderes autorizando a
assim atuar nas conciliagdes.

Paragrafo Nono — No prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento do Termo de
Reivindicagao, as ESATAS poderdo manifestar sua opgéo de nao conciliar em relagdo a demanda, pondo
fim imediatamente, ao procedimento conciliatorio.

Paragrafo Décimo — Os SINDICATOS providenciardo a abertura de dossié para cada demanda que for
submetida as CCPs, em duas vias, contendo: (a) os termos da reivindicagéo apresentada; (b) a ciéncia a
empresa ESATA envolvida; (c) cépias dos documentos porventura apresentados pelas partes; e, (d) o Termo
de Conciliagdo ou a Declaragao da Tentativa Conciliatéria Frustrada. Uma via sera arquivada no respectivo
SINDICATO e a outra na empresa ESATA envolvida.

Paragrafo Décimo Primeiro — O funcionario / ex-funcionario apresentara suas razdes, por escrito, de forma
sucinta, objetiva e clara, podendo, ainda, utilizar-se de outros meios de prova que demonstrem a pertinéncia
do seu pleito.

Paragrafo Décimo Segundo — E facultado ao funcionario / ex-funcionario a apresentagéo de todas as
formas de demonstracéo de sua pretensao.

Paragrafo Décimo Terceiro — Todas as sessdes conciliatérias das CCPs seré&o realizadas nas
dependéncias das ENTIDADES SINDICAIS ENVOLVIDAS ATRAVES DE SEUS REPRESENTANTES em
que instaladas, com a participacao dos representantes que as compdem e do funcionario/ex-funcionario,

Paragrafo Décimo Quarto — Quando das rescis6es dos funcionarios, as ESATAS informarao ao
trabalhador, mediante recibo, sobre a existéncia das CCPs, sua finalidade, localidade e como poderao
acionar as ComissoOes para formular seus pleitos.

Paragrafo Décimo Quinto — As CCPs deverao realizar as primeiras sessdes de tentativa de conciliagdo em
até 10 (dez) dias corridos apés o recebimento do Termo de Reivindicagao pelos representantes das
empresas ESATAS envolvidas ou dos respectivos SINDICATOS.

Paragrafo Décimo Sexto — Em cada sessao realizada pelas CCPs, serdo lavradas atas consignando o
ocorrido e os resultados obtidos.

Paragrafo Décimo Sétimo — O procedimento conciliatério devera encerrar-se em, no maximo, 10 (dez) dias
corridos apos a data da primeira sessao de tentativa de conciliagdo, salvo se as partes interessadas
estipularem prazo maior.

Paragrafo Décimo Oitavo — Esgotado o prazo de tentativa de conciliagdo, sem a realizagdo da sessao
conciliatéria, sera lavrada declaragéo da tentativa conciliatéria frustrada, com a descrigdo de seu objeto,
firmada pelos membros da CCP, em quatro vias, sendo uma via para a empresa ESATA envolvida, uma
para o funcionario / ex-funcionario e uma para os respectivos SINDICATOS.



Paragrafo Décimo Nono — Efetivada a conciliagao, sera lavrado o respectivo Termo de Conciliagdo, com a
discriminagédo dos compromissos a serem cumpridos dentro de 5 (cinco) dias Uteis, se outro prazo néo
houver sido ajustado pelas partes, e dada a consequente quitagao pelo funcionario/ex-funcionario.

Paragrafo Vigésimo — A quitacado passada pelo funcionario/ex-funcionario no Termo de Conciliagéo,
firmado perante a Comissao de Conciliagdo Prévia, somente se refere aos direitos, verbas e valores por ele
expressamente conciliados na CCP, independentemente de ressalvas.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Aos direitos, verbas e valores objetos da conciliagdo sera dada quitagao
especifica, ndo sendo passiveis de nova reivindicagao, na hipétese de retorno do funcionario a CCP.

Paragrafo Vigésimo Segundo — O Termo de Conciliagdo Extrajudicial constituira titulo executivo
extrajudicial.

Paragrafo Vigésimo Terceiro — Por iniciativa do funcionario/ex-funcionario, este podera pleitear, por
escrito, seu retorno a CCP, especificando, de maneira clara e objetiva, quais as razdes que o levaram a
assim proceder, observado, para esse exercicio, o prazo limite de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
data do encerramento do procedimento relativo a primeira passagem pela CCP, mantendo-se o direito de
ajuizamento de matéria nao conciliada em CCP, observado o prazo de prescrigéo legal.

Paragrafo Vigésimo Quarto — As ESATAS envolvidas pagaréo aos Sindicatos envolvidos, em até 5 (cinco)
dias uteis apds a assinatura pelas partes do Termo de Conciliagdo ou da Declaragcédo da Tentativa
Conciliatoria Frustrada, um percentual de 20% (vinte por cento) do valor acordado, destinada a cobertura de
despesas administrativas.

Paragrafo Vigésimo Quinto — Nao sera devido o valor no caput desta Clausula se nao for instalada a CCP.

Paragrafo Vigésimo Sexto — As partes signatarias do presente instrumento darao ampla divulgagéo da
criacdo das Comissdes aos funcionarios.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA
DE TRABALHO

Por descumprimento de qualquer clausula desta Convengao, em prejuizo de algum trabalhador
determinado, as empresas infratoras pagarao, a partir de 01/01/2017, multa no valor de R$150,00 (cento e
cinquenta reais), em favor do trabalhador prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PARCEIRO ( A) DO MESMO SEXO

Os parceiros (as) do mesmo sexo sédo considerados(as) companheiros(as) para todos os fins de direito,
passando a ter todos os beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados(as), desde que
observados os requisitos previstos no art. 1.723 do Cadigo Civil.”

CEZAR ILIANO MATOS DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO DE
MANAUS - AM

ADAILSON VIEIRA SIQUEIRA
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO DE



MANAUS - AM

EDGAR LUIZ DO NASCIMENTO
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AUXILIARES DE TRANSPORTE AEREO -
SINEATA
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ANEXO Il - COMUNICADO EM CONJUNTO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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